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Sefor(a):

JUEZ(A) LABORAL DEL CIRCUITO DEL DISTRITO JUDICIAL DE
BOGOTA D.C. (Reparto).

Referencia: DEMANDA LABORAL ORDINARIA DE PRIMERA
INSTANCIA.

Demandante: LUIS ALBERTO RODRIGUEZ TORRES. C.C. No.
15849848. PERMISO ESPECIAL DE PERMANENCIA (PEP) No.
718164427091983 y PERMISO POR PROTECCION TEMPORAL No.
1738906.

Demandado: COMPANIA DE INFRAESTRUCTURA VIAL COLOMBIANA
S.A.S. CEINCO INGENIERIA S.A.S. Nit. 901.160.188-1.

WILSON SANCHEZ MANCERA, identificado con la C.C. No. 79562774 expedida en
BOGOTA D.C., portador de la T.P. No. 363646 del C.S. de la JUDICATURA, obrando
en mi condicion de APODERADO JUDICIAL del Sr. LUIS ALBERTO RODRIGUEZ
TORRES, identificado con la C.C. No. 15849848 expedida en VENEZUELA con
PERMISO ESPECIAL DE PERMANENCIA (PEP) No. 718164427091983 y PERMISO
POR PROTECCION TEMPORAL No. 1738906, conforme al PODER que adjunto,
respetuosamente me permito impetrar ante su despacho DEMANDA LABORAL
ORDINARIA DE PRIMERA INSTANCIA contra la COMPANIA DE
INFRAESTRUCTURA VIAL COLOMBIANA S.A.S, CEINCO INGENIERIA S.A.S,
identificada tributariamente con el Nit. 901.160.188-1, REPRESENTADA
LEGAMENTE por el Sr. LUIS ALFREDO SILVA FARIGUA. C.C. No. 80747651 con
DOMICILIO PRINCIPAL en la AVENIDA CALLE 68 Sur No. 70 D 71, TORRE 2.
OFICINA 1407. Cel. 320 869 1956, correo electrénico:

LUISILVA80747@GMAIL.COM, en BOGOTA D.C., para que mediante el tramite
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legal correspondiente y mediante sentencia en contra de la demandada y en beneficio
de MI PODERDANTE se haga las DECLARACIONES y CONDENAS que mas

adelante formularé en concordancia con los siguientes:
HECHOS

1. Mi Poderdante fue CONTRATADO DE FORMA VERBAL por la COMPANIA
DE INFRAESTRUCTURA VIAL COLOMBIANA S.A.S, CEINCO INGENIERIA
S.A.S, identificada tributariamente con el Nit. 901.160.188-1, para
DESARROLLAR FUNCIONES como AYUDANTE Y OFICIAL DE OBRA.

2. Mi Poderdante estuvo bajo SUBORDINACION del Sr. LUIS ALFREDO SILVA
FARIGUA. C.C. No. 80747651, Representante Legal de la COMPANIA DE
INFRAESTRUCTURA VIAL COLOMBIANA S.A.S, CEINCO INGENIERIA
S.A.S, identificada tributariamente con el Nit. 901.160.188-1, cumpliendo con
las siguientes funciones:

2.1. Realizar diferentes tipos de excavaciones

2.2. Realizar construccion de andenes

2.3. Realizar construccion de vias

2.4. Realizar instalacion de tuberias

2.5. Realizar la construccion de cajas

2.6. Apoyar la instalacion de concretos para vias y andenes
2.7. Apoyar a oficiales de obra.

3. En la fecha de 2022.08.25, ante el INCUMPLIMIENTO DE LA DEMANDADA
con los pagos de salario Mi Mandante PRESENTA SU RENUNCIA de FORMA
VERBAL a los cargos que venia desempefiando.

4. En la fecha de 2022.10.07, le SOLICITAMOS a la demandada una serie de
documentos PARA ESTABLECER LA LEGALIDAD SOBRE LA
CONTRATACION, EL PAGO A LA SEGURIDAD SOCIAL, EL PAGO
EFECTIVO DE LAS ACREENCIAS LABORALES Y EL TRAMITE CUMPLIDO
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Wilson Sénchez Mancera /N ACCIONBS DE TUTSLA,

POR LA DEMANDADA AL MOMENTO DE CANCELARLE EL CONTRATO DE
TRABAJO A MI MANDANTE.

. En la fecha de 2022.10.19, le SOLICITAMOS a la demandada EL PAGO DE

ACREENCIAS LABORALES.

6. Ante la NEGLIGENCIA de la demandada en NO DAR RESPUESTA a la

peticion de fecha 2022.10.07, en la fecha de 2022.11.08, RADICAMOS
ACCION COSNTITUCIONAL DE TUTELA CONTRA LA DEMANDADA, misma
que por reparto le correspondié al Juzgado 18 Ejecuciéon de Sentencias Civil
Municipal.

. En la fecha de 2022.11.11, el Dr. Jholman Castellanos Buitrago identificado

con la C.C. No. 1053339394 expedida en Chiquinquira con T.P. No 338307 en
calidad de Apoyo Juridico de la demandada emitié respuesta a la peticion que le
realizarnos en la fecha de 2022.10.07, en la cual manifest6 NO CONTAR CON
SOPORTES de VEINTE (20) DE LAS VEINTINUEVE (29) SOLICITUDES QUE
LE REALIZAMOS.

8. Ante la NEGLIGENCIA de la demandada en NO DAR RESPUESTA a la

Bogotd D.C. Colombia. Carrera 13 No. 13 - 24.
Piso 9. Oficina. 917. Edificio Lara P.H.

peticion de fecha 2022.10.19, en la fecha de 2022.11.11, RADICAMOS
ACCION COSNTITUCIONAL DE TUTELA CONTRA LA DEMANDADA, misma
que por reparto le correspondi6 al Juzgado 53 Penal Municipal con Funcién
de Control de Garantias de Bogota D.C.

. En la fecha de 2022.11.16, recibimos respuesta de la demandada a la peticion

de fecha 2022.10.19, en la cual nos entregé unas liquidaciones de contratos de
trabajo, empero, SE NEGO A ENTREGAR los SOPORTES DE PAGO DE
LIQUIDACION DE CONTRATOS DE TRABAJO.

Tel. 601 619 4164. Cel. 320 315 8046.
E-mail: WSMANCERA70@GMAIL.COM
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10. En la fecha de 2022.11.18, le REITERAMOS la peticion a la demandada

para que nos entregara los SOPORTES DE PAGO DE LIQUIDACION DE
CONTRATOS DE TRABAJO
11. En la fecha de 2022.11.18, RECIBIMOS CITACION a AUDIENCIA DE

CONCILIACION por parte del MINISTERIO DEL TRABAJO la citacion con
Radicado JU//5044883-2325.

y i En la fecha de 2022.11.24, el Juzgado 18 Ejecucién de Sentencias
Civil Municipal profiri6 sentencia de tutela ORDENANDOLE a la demandada
dar RESPUESTA A LA PETICION que le efectuamos en la fecha de
2022.10.07, notificaciéon que recibimos en la fecha de 2022.11.25.

13. En la fecha de 2022.11.25, ante el MINISTERIO DEL TRABAJO se llevo
a cabo la AUDIENCIA DE CONCILIACION citada previamente por el ente
ministerial en la cual LA DEMANDADA SE COMPROMETIO A ENVIAR LA
DOCUMENTACION que se le habia solicitado, DOCUMENTOS QUE NUNCA
HIZO LLEGAR LA DEMANDADA.

14. En la fecha de 2022.11.26, el JUZGADO 53 PENAL MUNICIPAL CON
FUNCION DE CONTROL DE GARANTIAS DE BOGOTA D.C., profiri6
sentencia de tutela ORDENANDOLE a la demandada dar RESPUESTA A LA
PETICION que le efectuamos en la fecha de 2022.10.19. ®-

15. Ante la NEGATIVA de la demandada en cumplir con el fallo de tutela No.
2022-0161 proferido por el JUZGADO 53 PENAL MUNICIPAL CON FUNCION
DE CONTROL DE GARANTIAS DE BOGOTA D.C., en la fecha de 2023.01.17,
radicamos incidente de desacato en cual se encuentra en tramite.

PETICIONES
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Con fundamento en los hechos expuestos, muy comedidamente solicito al(la) sefior(a)
juez(a), que previo el reconocimiento de mi personeria para actuar como apoderado
de la parte demandante, y cumplidos los tramites del procesd laboral ordinario, se

declare:

1. Se DECLARE que entre la COMPANIA DE INFRAESTRUCTURA VIAL
COLOMBIANA S.A.S, CEINCO INGENIERIA S.A.S, identificada tributariamente
con el Nit. 901.160.188-1, REPRESENTADA LEGAMENTE por el Sr. LUIS
ALFREDO SILVA FARIGUA. C.C. No. 80747651 con DOMICILIO PRINCIPAL
en la AVENIDA CALLE 68 Sur No. 70 D 71, TORRE 2. OFICINA 1407. Cel.
320 869 1956, correo electronico: LUISILVA80747@GMAIL.COM, en
BOGOTA D.C., y Mi Mandante el Sr. Sr. LUIS ALBERTO RODRIGUEZ
TORRES, identificado con la C.C. No. 15849848 expedida en VENEZUELA con
PERMISO ESPECIAL DE PERMANENCIA (PEP) No. 718164427091983 vy
PERMISO POR PROTECCION TEMPORAL No. 1738906, EXISTIO UNA
RELACION CONTRACTUAL DE TRABAJO, entre las siguientes fechas: de la
fecha 2020.09.25 a la fecha de 2020.12.30, de la fecha 2021.01.15 a la fecha
de 2021.12.30 y de la fecha 2022.01.01 a la fecha de 2022.01.15.

2. Se DECLARE que entre la COMPANIA DE INFRAESTRUCTURA VIAL
COLOMBIANA S.A.S, CEINCO INGENIERIA S.A.S, identificada tributariamente
con el Nit. 901.160.188-1, REPRESENTADA LEGAMENTE por el Sr. LUIS
ALFREDO SILVA FARIGUA. C.C. No. 80747651 con DOMICILIO PRINCIPAL
en la AVENIDA CALLE 68 Sur No. 70 D 71, TORRE 2. OFICINA 1407. Cel.
320 869 1956, correo electronico: LUISILVA80747@GMAIL.COM, en
BOGOTA D.C., y Mi Mandante el Sr. Sr. LUIS ALBERTO RODRIGUEZ
TORRES, identificado con la C.C. No. 15849848 expedida en VENEZUELA con
PERMISO ESPECIAL DE PERMANENCIA (PEP) No. 718164427091983 y
PERMISO POR PROTECCION TEMPORAL No. 1738906, EXISTIERON
CONTRATOS DE TRABAJO DE INDOLE VERBAL entre los siguientes
periodos: de la fecha 2020.09.25 a la fecha de 2020.12.30, de la fecha
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2021.01.15 a la fecha de 2021.12.30 y de la fecha 2022.01.01 a la fecha de
2022.01.15.

3. Se DECLARE que el CONTRATO DE TRABAJO de la fecha 2022.01.01 a la
fecha de 2022.01.15, SE TERMINO POR UNA CAUSAL IMPUTABLE AL
EMPLEADOR POR INCUMPLIMIENTO EN LOS PAGOS DE SALARIO.

4. Se DECLARE que la CANCELACION DEL CONTRATO se debi6 a UN
DESPIDO INDIRECTO ATRIBUIBLE AL DEMANDADO (Articulo 64 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo).

5. Se DECLARE que el demandado DEBE PAGAR LAS COSTAS DEL
PROCESO.

6. Se DECLARE los DERECHOS y/o BENEFICIOS que el Juez considere y
resulten de manera EXTRA y ULTRA PETITA.

Como resultado de lo anterior el demandado debe pagar a favor de Mi Mandante,
conmutable hasta la fecha de emitido el correspondiente fallo, lo siguiente:

1. Por concepto de SALARIOS dejados de recibir la suma de TRECIENTOS
SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS
($366.667°°).

2. Por concepto de SUBSIDIO DE TRANSPORTE dejados de recibir la suma de
DOS MILLONES NOVECIENTOS VEINTE NUEVE MIL TRESCIENTOS
PESOS ($2.929.300°°).

3. Por concepto de PRIMA DE SERVICIOS la suma de SEISCIENTOS
CINCUENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS
($655.556°°).
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. Por concepto de VACACIONES la suma de UN MILLON CIENTO SESENTA Y
TRES MIL SETECIENTOS VEINTIUN PESOS ($1.163.721°°).

. Por concepto de CESANTIAS la suma de DOS MILLONES OCHENTA Y TRES
MIL TRECIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ($2.083.333°°).

. Por concepto de INTERESES A LAS CESANTIAS la suma de QUINIENTOS
VENINTE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ($520.833°°).

. Por concepto de INDEMNIZACION POR no pago de cesantias, la suma de
VEINTICUATRO MILLONES TREINTA Y TRES MIL TRECIENTOS TRES
PESOS ($24.133.303°°).

. Por concepto de INDEMNIZACION POR DESPIDO SIN JUSTA CAUSA
DESPIDO INDIRECTO ATRIBUIBLE A LA DEMANDADA, la suma de UN
MILLON OCHOCIENTOS DIECISIETE MIL CUARENTA DE PESOS
($1.817.040°°).

. Por concepto de SANCION MORATORIA CONTEMPLADA en el ARTICULO
65 DEL CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO por NO HABER
CANCELADO A LA TERMINACION DEL CONTRATO, LOS SALARIOS Y
PRESTACIONES DEBIDAS A MI MANDANTE, la suma de QUINCE
MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS
VEINTE PESOS. ($15.293.420°°).

Dicho lo anterior, el monto estimado se calcula en CUARENTA Y OCHO MILLONES
NOVECIENTOS SESENTA Y TRES MIL CIENTO SETENTA Y TRES PESOS
($48.963.173°°).

FUNDAMENTOS DE DERECHO
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Fundo esta demanda en lo reglamentado en los Articulos 64 y 65 del Cddigo

008

Sustantivo del Trabajo, 74 y siguientes del Codigo de Procedimiento Laboral y demas
normas aplicables a la presente demanda.

CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO. ARTICULO 37. FORMA. El contrato
de trabajo puede ser verbal o escrito; para su validez no requiere forma

especial alguna, salvo disposicidon expresa en contrario.

CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO. ARTICULO 64. TERMINACION
UNILATERAL DEL CONTRATO DE TRABAJO SIN JUSTA CAUSA. En todo
contrato de trabajo va envuelta la condicién resolutoria por incumplimiento de

lo pactado, con indemnizacion de perjuicios a cargo de la parte responsable.

Esta indemnizacion comprende el lucro cesante y el dafo emergente.

En caso de terminacion unilateral del contrato de trabajo sin justa causa
comprobada, por parte del empleador o si éste da lugar a la terminacién
unilateral por parte del trabajador por alguna de las justas causas
contempladas en la ley, €l primero debera al segundo una indemnizacién en

los términos que a continuaciéon se sefialan:

En los contratos a término fijo, el valor de los salarios correspondientes al

tiempo que faltare para cumplir el plazo estipulado del contrato; o el del lapso

determinado por la duracion de la obra o la labor contratada, caso en el cual

la indemnizacion no sera inferior a quince (15) dias.

En los contratos a término indefinido la indemnizaciéon se pagara asi:

a) Para trabajadores que devenguen un salario inferior a diez (10) salarios

minimos mensuales legales:
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1. Treinta (30) dias de salario cuando el trabajador tuviere un tiempo de

servicio no mayor de un (1) ano.

2. Si el trabajador tuviere mas de un (1) afno de servicio continuo se le
pagaran veinte (20) dias adicionales de salario sobre los treinta (30)
basicos del numeral 1, por cada uno de los afnos de servicio
subsiguientes al primero y proporcionalmente por fraccion;

b) Para trabajadores que devenguen un salario igual o superior a diez (10),

salarios minimos legales mensuales.

1. Veinte (20) dias de salario cuando el trabajador tuviere un tiempo de

servicio no mayor de un (1) ano.

2. Si el trabajador tuviere mas de un (1) ano de servicio continuo, se le
pagaran quince (15) dias adicionales de salario sobre los veinte (20) dias
basicos del numeral 1 anterior, por cada uno de los afnos de servicio

subsiguientes al primero y proporcionalmente por fraccion.

PARAGRAFO TRANSITORIO. Los trabajadores que al momento de entrar en
vigencia la presente ley, tuvieren diez (10) o mas anos al servicio continuo del
empleador, se les aplicara la tabla de indemnizacion establecida en los
literales b), c) y d) del articulo 6o. de la Ley 50 de 1990, exceptuando el

paragrafo transitorio, el cual se aplica inicamente para los trabajadores que

tenian diez (10) o mas anos el primero de enero de 1991.

CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO. ARTICULO 65. INDEMNIZACION
POR FALTA DE PAGO.

1. Si a la terminacion del contrato, el {empleador} no paga al trabajador los
salarios y prestaciones debidos, salvo los casos de retencion autorizados por la

ley o convenidos por las partes, debe pagar al asalariado, como
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indemnizacién, una suma igual al ultimo salario diario por cada dia de
retardo.

1. Si a la terminacion del contrato, el empleador no paga al trabajador los
salarios y prestaciones debidas, salvo los casos de retencion autorizados por la
ley o convenidos por las partes, debe pagar al asalariado, como
indemnizacion, una suma igual al ultimo salario diario por cada dia de
retardo, hasta por veinticuatro (24) meses, o hasta cuando el pago se verifique
si el periodo es menor. Si transcurridos veinticuatro (24) meses contados
desde la fecha de terminacion del contrato, el trabajador no ha iniciado su
reclamacion por la via ordinaria o si presentara la demanda, no ha habido
pronunciamiento judicial, el empleador debera pagar al trabajador intereses
moratorios a la tasa maxima de créditos de libre asignacion certificados por la
Superintendencia Bancaria, a partir de la iniciacion del mes veinticinco (25)

hasta cuando el pago se verifique.

Dichos intereses los pagara el empleador sobre las sumas adeudadas al

trabajador por concepto de salarios y prestaciones en dinero.

2. Si no hay acuerdo respecto del monto de la deuda, o si el trabajador se
niega a recibir, el empleador cumple con sus obligaciones consignando ante el
juez de trabajo y, en su defecto, ante la primera autoridad politica del lugar, la
suma que confiese deber, mientras la justicia de trabajo decide la

controversia.

PARAGRAFO 1lo. Para proceder a la terminaciéon del contrato de trabajo
establecido en el articulo 64 del Codigo Sustantivo del Trabajo, el empleador le
debera informar por escrito al trabajador, a la Ultima direccién registrada,
dentro de los sesenta (60) dias siguientes a la terminacion del contrato, el
estado de pago de las cotizaciones de Seguridad Social y parafiscalidad sobre

los salarios de los Ultimos tres meses anteriores a la terminacion del contrato,
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adjuntando los comprobantes de pago que los certifiquen. Si el empleador no
demuestra el pago de dichas cotizaciones, la terminacion del contrato no
producira efecto. Sin embargo, el empleador podra pagar las cotizaciones

durante los sesenta (60) dias siguientes, con los intereses de mora.

PARAGRAFO 2o0. Lo dispuesto en el inciso 1o. de este articulo solo se aplicara
a los trabajadores que devenguen mas de un (1) salario minimo mensual
vigente. Para los demas seguira en plena vigencia lo dispuesto en el articulo

65 del Codigo Sustantivo de Trabajo vigente.

CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO. ARTIiCULO 159. TRABAJO
SUPLEMENTARIO. Trabajo suplementario o de horas extras es el que excede

de la jornada ordinaria, y en todo caso el que excede de la maxima legal.

COMPETENCIA y CUANTIA

Su despacho es competente para conocer de este proceso, por el lugar donde se ha
surtido la reclamacién del derecho, asi mismo en consideracién de la naturaleza del
proceso y del domicilio de las partes de conformidad y de la cuantia la cual la estimo
en CUARENTA Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y TRES MIL
CIENTO SETENTA Y TRES PESOS ($48.963.173°°).

TRAMITE

A la presente demanda debe darsele el tramite de DEMANDA LABORAL
ORDINARIA DE PRIMERA INSTANCIA, previsto en el capitulo XIV, articulo 74 y
siguientes del Cédigo Procesal del Trabajo.

DECLARACION JURAMENTADA.

Bajo la gravedad de juramento afirmo que se entendera prestado con la peticiéon y/o
demanda que la direccién electrénica, la direccion de domicilio principal, la direcciéon
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para notificaciones judiciales o sitio suministrado corresponde al utilizado por la
demandada o persona a notificar, misma que obtuve por intermedio del certificado de
existencia y representacion legal o de inscripcion de documentos registrados por la
demandada ante la Camara de Comercio de Bogota D.C., y que atafie particularmente

a las comunicaciones remitidas a la persona por notificar.

PRUEBAS

Respetuosamente solicito se sirva decretar, practicar y tener como pruebas a favor de
mi representada, las siguientes:

DOCUMENTALES

1. Copia simple de DOCUMENTO DE IDENTIDAD DEL MANDANTE.

2. Copia simple de PERMISO DE PROTECCION TEMPORAL EL MANDANTE.

3. Copia simple de COMUNICACION AUTORIZACION APERTURA CUANTA
PARA PAGO DE NOMINA. (2020.11.30.)

4. Copia simple de CERTIFICACION LABORAL. (2022.08.10.)

5. Copia simple de DERECHO DE PETICION. (2022.10.07.)

6. Copia simple de SOPORTE RADICADO DERECHO DE PETICION.
(2022.10.07.) o

7. Copia simple de DERECHO DE PETICION. (2022.10.19.)

8. Copia simple de SOPORTE RADICADO DERECHO DE PETICION.
(2022.10.19.)

9. Copia simple de ACCION DE TUTELA. (2022.11.08.)

10. Copia simple de SOPORTE RADICADO ACCION DE TUTELA.
(2022.11.08.)

1. Copia simple de ACTA REPARTO ACCION DE TUTELA. (2022.11.09.)

12. Copia simple de RESPUESTA A DERECHO DE PETICION. (2022.11.11.)

13. Copia simple de SOPORTE DE RECIBIDO RESPUESTA A DERECHO
DE PETICION. (2022.11.11.)
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14. Copia simple de ACCION DE TUTELA. (2022.11.11.)

15. Copia simple de SOPORTE RADICADO ACCION DE TUTELA.
(2022.11.11.)

16. Copia simple de RECIBIDO EMAIL ACTA REPARTO ACCION DE
TUTELA. (2022.11.11.)

17. Copia simple de PODER DEMANDA DE TUTELA.

18. Copia simple de SOPORTE DE RECIBIDO RESPUESTA A DERECHO
DE PETICION. (2022.11.16.)

19. Copia simple de RECIBIDO RESPUESTA A DERECHO DE PETICION.
(2022.11.16.)

20. Copia simple de RECIBIDO LIQUIDACIONES CONTRATOS DE
TRABAJO. (2022.11.16.) &

21. Copia simple de RADICADO DERECHO DE PETICION. (2022.11.18.)

22. Copia simple de SOPORTE DE RECIBIDA CITACION CONCILIACION.
(2022.11.18.)

23. Copia simple de CITACION CONCILIACION. (2022.11.18.)

24, Copia simple de FALLO DE TUTELA. (2022.11.25.)

25. Copia simple de SOPORTE RECIBIDO FALLO DE TUTELA.
(2022.11.25.)

26. Copia simple de ACTA DE AUDIENCIA DE CONCILIACION.
(2022.11.25.)

27. Copia simple de FALLO DE TUTELA. (2022.11.26.) s

28. Copia simple de SOPORTE RECIBIDO FALLO DE TUTELA.
(2022.11.26.)

29. Copia simple de INCIDENTE DE DESACATO. (2023.01.17.)

30. Copia simple de SOPORTE RADICADO INCIDENTE DE DESACATO.
(2023.01.17.)

31. Copia simple de INFORME SECRETARIAL INCIDENTE DE DESACATO.
(2023.01.17.)

INTERROGATORIO DE PARTE
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Sefior(a) Juez(a), ruego citar y hacer comparecer, para que, en audiencia, cuya fecha
y hora se servird usted sefalar, la parte DEMANDADA |a COMPANIA DE
INFRAESTRUCTURA VIAL COLOMBIANA S.A.S, CEINCO INGENIERIA S.A.S,
identificada tributariamente con el Nit. 901.160.188-1, REPRESENTADA
LEGAMENTE por el Sr. LUIS ALFREDO SILVA FARIGUA. C.C. No. 80747651 o
quena haga sus veces para que ABSUELVA EL INTERROGATORIO DE PARTE que
personalmente_ se le formulara en la etapa procesal adecuada.

ANEXOS
'Me permito allegar los siguientes:

Copia simple de PODER A MI FAVOR DEBIDAMENTE CONFERIDO.

Copia simple de DOCUMENTO DE IDENTIDAD APODERADO.

Copia simple de TARJETA PROFESIONAL APODERADO.

Copia simple de CERTIFICADO VIGENCIA TARJETA PROFESIONAL

APODERADO

5. Copia simple de LOS DOCUMENTOS ADUCIDOS COMO PRUEBAS EN
ARCHIVO EN FORMATO PDF.

6. COPIA DE LA DEMANDA EN FORMATO PDF CON SUS ANEXOS PARA EL
TRASLADO A LA PARTE DEMANDADA.

7. COPIA DE LA DEMANDA EN FORMATO PDF PARA ARCHIVO DEL

JUZGADO.

= @ N =

NOTIFICACION - DEMANDANTE

El DEMANDANTE, recibe NOTIFICACIONES UNICAMENTE en el
siguiente correo electronico: INEMATIONALSELL45@GMAIL.COM

Numero para contacto telefonico: Cel. 315 293 1885.
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El APODERADO, recibo NOTIFICACIONES UNICAMENTE en el
siguiente correo electronico. WSMANCERA70@GMAIL.COM

Numero para contacto telefénico: 320 315 8046.

Direcciéon OPCIONAL para notificaciones en la CARRERA 13 No. 13 -
24, PISO 9, OFICINA 917, EDIFICIO LARA P.H, en BOGOTA D.C.

NOTIFICACION - DEMANDADA

La DEMANDADA recibe notificaciones en la CALLE 68 Sur No. 70 D 71,
TORRE 2. OFICINA 1407, en BOGOTA D.C.

Numero para contacto telefénico: Cel. 320 869 1956

Correo electrénico: LUISILVA80747@GMAIL.COM

De ustedes con respeto,

=

SON'S Aud\rhez ANCERA.
C.C. No. 7'95627'574 expedida en BOGOTA D.C.
T.P. No. 363646 del C.S. de la JUDICATURA.
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