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Señor(a): 

JUEZ(A) LABORAL DEL CIRCUITO DEL DISTRITO JUDICIAL DE 

BOGOTÁ D.C. (Reparto). 

Referencia: DEMANDA LABORAL ORDINARIA DE PRIMERA 

INSTANCIA. 

Demandante: LUIS ALBERTO RODRÍGUEZ TORRES. C.C. No. 

15849848. PERMISO ESPECIAL DE PERMANENCIA (PEP) No. 

718164427091983 y  PERMISO POR PROTECCIÓN TEMPORAL No. 

1738906. 

Demandado: COMPAÑÍA DE INFRAESTRUCTURA VIAL COLOMBIANA 

S.A.S. CEINCO INGENIERÍA S.A.S. Nit. 901.160.188-1. 

WILSON SÁNCHEZ MANCERA, identificado con la C.C. No. 79562774 expedida en 

BOGOTÁ D.C., portador de la T.P. No. 363646 del C.S. de la JUDICATURA, obrando 

en mi condición de APODERADO JUDICIAL del Sr. LUIS ALBERTO RODRÍGUEZ 

TORRES, identificado con la C.C. No. 15849848 expedida en VENEZUELA con 

PERMISO ESPECIAL DE PERMANENCIA (PEP) No. 718164427091983 y  PERMISO 

POR PROTECCIÓN TEMPORAL No. 1738906, conforme al PODER que adjunto, 

respetuosamente me permito impetrar ante su despacho DEMANDA LABORAL 

ORDINARIA DE PRIMERA INSTANCIA contra la COMPAÑÍA DE 

INFRAESTRUCTURA VIAL COLOMBIANA S.A.S, CEINCO INGENIERÍA S.A.S, 

identificada tributariamente con el Nit. 901.160.188-1, REPRESENTADA 

LEGAMENTE por el Sr. LUIS ALFREDO SILVA FARIGUA. C.C. No. 80747651 con 

DOMICILIO PRINCIPAL en la AVENIDA CALLE 68 Sur No. 70 D 71, TORRE 2. 

OFICINA 1407. CeI. 320 869 1956, correo electrónico: 

LUISILVA80747@GMAIL.COM, en BOGOTÁ D.C., para que mediante el trámite 
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legal correspondiente y mediante sentencia en contra de la demandada y en beneficio 

de MI PODERDANTE se haga las DECLARACIONES y CONDENAS que más 

adelante formularé en concordancia con los siguientes: 

HECHOS 

1. Mi Poderdante fue CONTRATADO DE FORMA VERBAL por la COMPAÑÍA 

DE INFRAESTRUCTURA VIAL COLOMBIANA S.A.S, CEINCO INGENIERÍA 

S.A.S, identificada tributariamente con el Nit. 901.160.188-1, para 

DESARROLLAR FUNCIONES como AYUDANTE Y OFICIAL DE OBRA. 

2. Mi Poderdante estuvo bajo SUBORDINACIÓN del Sr. LUIS ALFREDO SILVA 

FARIGUA. C.C. No. 80747651, Representante Legal de la COMPAÑÍA DE 

INFRAESTRUCTURA VIAL COLOMBIANA S.A.S, CEINCO INGENIERÍA 

S.A.S, identificada tributariamente con el Nit. 901.160.188-1, cumpliendo con 

las siguientes funciones: 

2.1. RealIzar diferentes tipos de excavaciones 

2.2. Realizar construcción de andenes 

2.3. Realizar construcción de vías 

2.4. Realizar instalación de tuberías 

2.5. Realizar la construcción de cajas 

2.6. Apoyar la instalación de concretos para vías y andenes 

2.7. Apoyar a oficiales de obra. 

3. En la fecha de 2022.08.25, ante el INCUMPLIMIENTO DE LA DEMANDADA 

con los pagos de salario Mi Mandante PRESENTA SU RENUNCIA de FORMA 

VERBAL a los cargos que venía desempeñando. 

4. En ¡a fecha de 2022.10.07, le SOLICITAMOS a la demandada una serie de 

documentos PARA ESTABLECER LA LEGALIDAD SOBRE LA 

CONTRATACIÓN, EL PAGO A LA SEGURIDAD SOCIAL, EL PAGO 

EFECTIVO DE LAS ACREENCIAS LABORALES Y EL TRAMITE CUMPLIDO 
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POR LA DEMANDADA AL MOMENTO DE CANCELARLE EL CONTRATO DE 

TRABAJO A MI MANDANTE. 

5. En la fecha de 2022.10.19, le SOLICITAMOS a la demandada EL PAGO DE 

ACREENCIAS LABORALES. 

6. Ante la NEGLIGENCIA de la demandada en NO DAR RESPUESTA a la 

petición de fecha 2022.10.07, en la fecha de 2022.11.08, RADICAMOS 

ACCIÓN COSNT$TUCIONAL DE TUTELA CONTRA LA DEMANDADA, misma 

que por reparto le correspondió al Juzgado 18 Ejecución de Sentencias Civil 

Municipal. 

7. En la fecha de 2022.11.11, el Dr. Jholman Castellanos Buitrago identificado 

con la C.C. No. 1053339394 expedida en Chiquinquirá con T.P. No 338307 en 

calidad de Apoyo Jurídico de la demandada emitió respuesta a la petición que le 

realizarnos en la fecha de 2022.10.07, en la cual manifestó NO CONTAR CON 

SOPORTES de VEINTE (20) DE LAS VEINTINUEVE (29) SOLICITUDES QUE 

LE REALIZAMOS. 

8. Ante la NEGLIGENCIA de la demandada en NO DAR RESPUESTA a la 

petición de fecha 2022.10.19, en la fecha de 2022.11.11, RADICAMOS 

ACCIÓN COSNTITUCIONAL DE TUTELA CONTRA LA DEMANDADA, misma 

que por reparto le correspondió al Juzgado 53 Penal Municipal con Función 

de Control de Garantías de Bogotá D.C. 

9. En la fecha de 2022.11.16, recibimos respuesta de la demandada a la petición 

de fecha 2022.10.19, en la cual nos entregó unas liquidaciones de contratos de 

trabajo, empero, SE NEGÓ A ENTREGAR los SOPORTES DE PAGO  DE 

LIQUIDACIÓN DE CONTRATOS DE TRABAJO. 
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10. En la fecha de 2022.11.18, le REITERAMOS la petición a la demandada 

para que nos entregara los SOPORTES DE PAGO DE LIQUIDACIÓN DE 

CONTRATOS DE TRABAJO 

11. En la fecha de 2022.11.18, RECIBIMOS CITACIÓN a AUDIENCIA DE 

CONCILIACIÓN por parte del MINISTERIO DEL TRABAJO la citación con 

Radicado JU115044883-2325. 

12. En la fecha de 2022.11.24, el Juzgado 18 Ejecución de Sentencias 

Civil Municipal profirió sentencia de tutela ORDENÁNDOLE a la demandada 

dar RESPUESTA A LA PETICIÓN que le efectuamos en la fecha de 

2022.10.07, notificación que recibimos en la fecha de 2022.11.25. 

13. En la fecha de 2022.11.25, ante el MINISTERIO DEL TRABAJO se llevó 

a cabo la AUDIENCIA DE CONCILIACIÓN citada previamente por el ente 

ministerial en la cual LA DEMANDADA SE COMPROMETIÓ A ENVIAR LA 

DOCUMENTACIÓN que se le había solicitado, DOCUMENTOS QUE NUNCA 

HIZO LLEGAR LA DEMANDADA. 

14. En la fecha de 2022.11.26, el JUZGADO 53 PENAL MUNICIPAL CON 

FUNCIÓN DE CONTROL DE GARANTÍAS DE BOGOTÁ D.C., profirió 

sentencia de tutela ORDENÁNDOLE a la demandada dar RESPUESTA A LA 

PETICIÓN que le efectuamos en la fecha de 2022.10.19. 

15. Ante la NEGATIVA de la demandada en cumplir con el fallo de tutela No. 

2022-0161 proferido por el JUZGADO 53 PENAL MUNICIPAL CON FUNCIÓN 

DE CONTROL DE GARANTÍAS DE BOGOTÁ D.C., en la fecha de 2023.01.17, 

radicamos incidente de desacato en cual se encuentra en trámite. 

PETICIONES 
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Con fundamento en los hechos expuestos, muy comedidamente solicito aI(la) señor(a) 

juez(a), que previo el reconocimiento de mi personería para actuar como apoderado 

de la parte demandante, y cumplidos los trámites del proceso laboral ordinario, se 

declare: 

1. Se DECLARE que entre la COMPAÑÍA DE INFRAESTRUCTURA VIAL 

COLOMBIANA S.A.S, CEINCO INGENIERÍA S.A.S, identificada tributariamente 

con el Nit. 901.160.188-1, REPRESENTADA LEGAMENTE por el Sr. LUIS 

ALFREDO SILVA FARIGUA. C.C. No. 80747651 con DOMICILIO PRINCIPAL 

en la AVENIDA CALLE 68 Sur No. 70 D 71, TORRE 2. OFICINA 1407. Cel. 

320 869 1956, correo electrónico: LUISILVA8O747@GMAIL.COM, en 

BOGOTÁ D.C., y Mi Mandante el Sr. Sr. LUIS ALBERTO RODRÍGUEZ 

TORRES, identificado con la C.C. No. 15849848 expedida en VENEZUELA con 

PERMISO ESPECIAL DE PERMANENCIA (PEP) No. 718164427091983 y 

PERMISO POR PROTECCIÓN TEMPORAL No. 1738906, EXISTIÓ UNA 

RELACIÓN CONTRACTUAL DE TRABAJO, entre las siguientes fechas: de la 

fecha 2020.09.25 a la fecha de 2020.12.30, de la fecha 2021 .01 .15 a la fecha 

de 2021 .12.30 y  de la fecha 2022.01.01 a la fecha de 2022.01.15. 

2. Se DECLARE que entre la COMPAÑÍA DE INFRAESTRUCTURA VIAL 

COLOMBIANA S.A.S, CEINCO INGENIERÍA S.A.S, identificada tributariamente 

con el Nit. 901.160.188-1, REPRESENTADA LEGAMENTE por el Sr. LUIS 

ALFREDO SILVA FARIGUA. C.C. No. 80747651 con DOMICILIO PRINCIPAL 

en la AVENIDA CALLE 68 Sur No. 70 D 71, TORRE 2. OFICINA 1407. CeI. 

320 869 1956, correo electrónico: LUISILVA8O747@GMAIL.COM, en 

BOGOTÁ D.C., y Mi Mandante el Sr. Sr. LUIS ALBERTO RODRÍGUEZ 

TORRES, identificado con la C.C. No. 15849848 expedida en VENEZUELA con 

PERMISO ESPECIAL DE PERMANENCIA (PEP) No. 718164427091983 y 

PERMISO POR PROTECCIÓN TEMPORAL No. 1738906, EXISTIERON 

CONTRATOS DE TRABAJO DE ÍNDOLE VERBAL entre los siguientes 

periodos: de la fecha 2020.09.25 a la fecha de 2020.12.30, de la fecha 
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2021.01.15 a la fecha de 2021.12.30 y  de la fecha 2022.0101 a la fecha de 

2022.0 1 .15. 

3. Se DECLARE que el CONTRATO DE TRABAJO de la fecha 2022.01.01 a la 

fecha de 2022.01.15, SE TERMINÓ POR UNA CAUSAL IMPUTABLE AL 

EMPLEADOR POR INCUMPLIMIENTO EN LOS PAGOS DE SALARIO. 

4. Se DECLARE que la CANCELACIÓN DEL CONTRATO se debió a UN 

DESPIDO INDIRECTO ATRIBUIBLE AL DEMANDADO (Artículo 64 del 

Código Sustantivo del Trabajo). 

5. Se DECLARE que el demandado DEBE PAGAR LAS COSTAS DEL 

PROCESO. 

6. Se DECLARE los DERECHOS y/o BENEFICIOS que el Juez considere y 

resulten de manera EXTRA y ULTRA PETITA. 

Como resultado de lo anterior el demandado debe pagar a favor de Mi Mandante, 

conmutable hasta la fecha de emitido el correspondiente fallo, lo siguiente: 

1. Por concepto de SALARIOS dejados de recibir la suma de TRECIENTOS 

SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS 

($366.66700). 

2. Por concepto de SUBSIDIO DE TRANSPORTE dejados de recibir la suma de 

DOS MILLONES NOVECIENTOS VEINTE NUEVE MIL TRESCIENTOS 

PESOS ($2.929.30000). 

3. Por concepto de PRIMA DE SERVICIOS la suma de SEISCIENTOS 

CINCUENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS 

($655.55600). 
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4. Por concepto de VACACIONES la suma de UN MILLÓN CIENTO SESENTA Y 

TRES MIL SETECIENTOS VEINTIÚN PESOS ($1.163.721°°). 

5. Por concepto de CESANTÍAS la suma de DOS MILLONES OCHENTA Y TRES 

MIL TRECIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ($2M83.333°°). 

6. Por concepto de INTERESES A LAS CESANTÍAS la suma de QUINIENTOS 

VENINTE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ($520.83300). 

7. Por concepto de INDEMNIZACIÓN POR no pago de cesantías, la suma de 

VEINTICUATRO MILLONES TREINTA Y TRES MIL TRECIENTOS TRES 

PESOS ($24.133.30300). 

8. Por concepto de INDEMNIZACIÓN POR DESPIDO SIN JUSTA CAUSA 

DESPIDO INDIRECTO ATRIBUIBLE A LA DEMANDADA, la suma de UN 

MILLÓN OCHOCIENTOS DIECISIETE MIL CUARENTA DE PESOS 

($1 .817.04000). 

9. Por concepto de SANCIÓN MORATORIA CONTEMPLADA en el ARTÍCULO 

65 DEL CÓDIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO por NO HABER 

CANCELADO A LA TERMINACIÓN DEL CONTRATO, LOS SALARIOS Y 

PRESTACIONES DEBIDAS A Ml MANDANTE, la suma de QUINCE 

MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS 

VEINTE PESOS. ($15.293.420°°). 

Dicho lo anterior, el monto estimado se calcula en CUARENTA Y OCHO MILLONES 

NOVECIENTOS SESENTA Y TRES MIL CIENTO SETENTA Y TRES PESOS 

($48.963.17300). 

FUNDAMENTOS DE DERECHO 
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Fundo esta demanda en lo reglamentado en los Artículos 64 y  65 del Código 

Sustantivo del Trabajo, 74 y  siguientes del Código de Procedimiento Laboral y demás 

normas aplicables a la presente demanda. 

CÓDIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO. ARTÍCULO 37. FORMA. El contrato 

de trabajo puede ser verbal o escrito; para su validez no requiere forma 

especial alguna, salvo disposición expresa en contrario. 

CÓDIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO. ARTÍCULO 64. TERMINACIÓN 

UNILATERAL DEL CONTRATO DE TRABAJO SIN JUSTA CAUSA. En todo 

contrato de trabajo va envuelta la condición resolutoria por incumplimiento de 

lo pactado, con indemnización de perjuicios a cargo de la parte responsable. 

Esta indemnización comprende el lucro cesante y el daño emergente. 

En caso de terminación unilateral del contrato de trabajo sin justa causa 

comprobada, por parte del empleador o si éste da lugar a la terminación 

unilateral por parte del trabajador por alguna de las justas causas 

contempladas en la ley, el primero deberá al segundo una indemnización en 

los términos que a continuación se señalan: 

En los contratos a término fijo, el valor de los salarios correspondientes al 

tiempo que faltare para cumplir el plazo estipulado del contrato; o el del lapso t 

determinado por la duración de la obra o la labor contratada, caso en el cual 

la indemnización no será inferior a quince (15) días. 

En los contratos a término indefinido la indemnización se pagará así: 

a) Para trabajadores que devenguen un salario inferior a diez (10) salarios 

mínimos mensuales legales: 
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1. Treinta (30) días de salario cuando el trabajador tuviere un tiempo de 

servicio no mayor de un (1) año. 

2. Si el trabajador tuviere más de un (1) año de servicio continuo se le 

pagarán veinte (20) días adicionales de salario sobre los treinta (30) 

básicos del numeral 1, por cada uno de los años de servicio 

subsiguientes al primero y proporcionalmente por fracción; 

b) Para trabajadores que devenguen un salario igual o superior a diez (10), 

salarios mínimos legales mensuales. 

1. Veinte (20) días de salario cuando el trabajador tuviere un tiempo de 

servicio no mayor de un (1) año. 

2. Si el trabajador tuviere más de un (1) año de servicio continuo, se le 

pagarán quince (15) días adicionales de salario sobre los veinte (20) días 

básicos del numeral 1 anterior, por cada uno de los años de servicio 

subsiguientes al primero y proporcionalmente por fracción. 

PARÁGRAFO TRANSITORIO. Los trabajadores que al momento de entrar en 

vigencia la presente ley, tuvieren diez (10) o más años al servicio continuo del 

empleador, se les aplicará la tabla de indemnización establecida en los 

literales b), c) y d) del artículo 6o. de la Ley 50 de 1990, exceptuando el 

parágrafo transitorio, el cual se aplica únicamente para los trabajadores que 

tenían diez (10) o más años el primero de enero de 1991. 

CÓDIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO. ARTÍCULO 65. INDEMNIZACIÓN 

POR FALTA DE PAGO. 

1. Si a la terminación del contrato, el {empleador} no paga al trabajador los 

salarios y prestaciones debidos, salvo los casos de retención autorizados por la 

ley o convenidos por las partes, debe pagar al asalariado, como 
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indemnización, una suma igual al último salario diario por cada día de 

retardo. 

1. Si a la terminación del contrato, el empleador no paga al trabajador los 

salarios y prestaciones debidas, salvo los casos de retención autorizados por la 

ley o convenidos por las partes, debe pagar al asalariado, como 

indemnización, una suma igual al último salario diario por cada día de 

retardo, hasta por veinticuatro (24) meses, o hasta cuando el pago se verifique 

si el periodo es menor. Si transcurridos veinticuatro (24) meses contados 

desde la fecha de terminación del contrato, el trabajador no ha iniciado su 

reclamación por la vía ordinaria o si presentara la demanda, no ha habido 

pronunciamiento judicial, el empleador deberá pagar al trabajador intereses 

moratorios a la tasa máxima de créditos de libre asignación certificados por la 

Superintendencia Bancaria, a partir de la iniciación del mes veinticinco (25) 

hasta cuando el pago se verifique. 

Dichos intereses los pagará el empleador sobre las sumas adeudadas al 

trabajador por concepto de salarios y prestaciones en dinero. 

2. Si no hay acuerdo respecto del monto de la deuda, o si el trabajador se 

niega a recibir, el empleador cumple con sus obligaciones consignando ante el 

juez de trabajo y, en su defecto, ante la primera autoridad política del lugar, la 

suma que confiese deber, mientras la justicia de trabajo decide la 

controversia. 

PARÁGRAFO lo. Para proceder a la terminación del contrato de trabajo 

establecido en el artículo 64 del Código Sustantivo del Trabajo, el empleador le 

deberá informar por escrito al trabajador, a la última dirección registrada, 

dentro de los sesenta (60) días siguientes a la terminación del contrato, el 

estado de pago de las cotizaciones de Seguridad Social y parafiscaiidad sobre 

los salarios de los últimos tres meses anteriores a la terminación del contrato, 
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DERECHO LÁBORAL, 
SEGURIDAD SOCIAL. CIViL, 
PROCEDIMIENTO LABORAL. 
PROCESAL CIVIl, PENEIONES. 
FAMILIA. SIRIESIONES, NOTARIAL 

Wilson Sánchez Mancera 
Abogado 

ADMINISTRATIVO. 
ACCIONES DE TUTELA. 

ACCIONES DE CUM?LLRIEWrO, 
ACCIONES POPULARES Y DE GRUPO 

SERVICIOS POBL1COS DOMICILIARIOS. 

adjuntando los comprobantes de pago que los certifiquen. Si el empleador no 

demuestra el pago de dichas cotizaciones, la terminación del contrato no 

producirá efecto. Sin embargo, el empleador podrá pagar las cotizaciones 

durante los sesenta (60) días siguientes, con los intereses de mora. 

PARÁGRAFO 2o. Lo dispuesto en el inciso lo. de este artículo solo se aplicará. 

a los trabajadores que devenguen más de un (1) salario mínimo mensual 

vigente. Para los demás seguirá en plena vigencia lo dispuesto en el artículo 

65 del Código Sustantivo de Trabajo vigente. 

CÓDIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO. ARTÍCULO 159. TRABAJO 

SUPLEMENTARIO. Trabajo suplementario o de horas extras es el que excede 

de la jornada ordinaria, y en todo caso el que excede de la máxima legal. 

COMPETENCIA y CUANTÍA 

Su despacho es competente para conocer de este proceso, por el lugar donde se ha 

surtido la reclamación del derecho, así mismo en consideración de la naturaleza del 

proceso y del domicilio de las partes de conformidad y de la cuantía la cual la estimo 

en CUARENTA Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y TRES MIL 

CIENTO SETENTA Y TRES PESOS ($48.963.17300). 

TRÁMITE 

A la presente demanda debe dársele el trámite de DEMANDA LABORAL 

ORDINARIA DE PRIMERA INSTANCIA, previsto en el capítulo XIV, artículo 74 y 

siguientes del Código Procesal del Trabajo. 

DECLARACIÓN JURAMENTADA. 

Bajo la gravedad de juramento afirmo que se entenderá prestado con la petición y/o 

demanda que la dirección electrónica, la dirección de domicilio principal, la dirección 

Bogotá D.C. Colombia. Carrera 13 No. 13 - 24. Tel. 601 619 4164. Ccl. 320 315 8046. 
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DSRSCHO LABORAL, 
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FAMILIA. SUC ESIONES. NOTARIAL. 

Wilson Sánchez Mancera 
Abogado 

ADNUCS1RA17VO. 
ACCiONES OS TVTELA. 

ACCIONES DE CUMFLWIENrO, 
* - ACCIONES POPULARES Y DE GRUPO. 

825VICIOS PÚBLICOS DOMICILIARJOS. 

para notificaciones judiciales o sitio suministrado corresponde al utilizado por la 

demandada o persona a notificar, misma que obtuve por intermedio del certificado de 

existencia y representación legal o de inscripción de documentos registrados por la 

demandada ante la Cámara de Comercio de Bogotá D.C., y que atañe particularmente 

a las comunicaciones remitidas a la persona por notificar. 

PRUEBAS 

Respetuosamente solicito se sirva decretar, practicar y tener como pruebas a favor de 

mi representada, las siguientes: 

DOCUMENTALES 

1. Copia simple de DOCUMENTO DE IDENTIDAD DEL MANDANTE. 

2. Copia simple de PERMISO DE PROTECCIÓN TEMPORAL EL MANDANTE. 

3. Copia simple de COMUNICACIÓN AUTORIZACIÓN APERTURA CUANTA 

PARA PAGO DE NOMINA. (2020.11.30.) 

4. Copia simple de CERTIFICACIÓN LABORAL. (2022.08.10.) 

5. Copia simple de DERECHO DE PETICIÓN. (2022.10.07.) 

6. Copia simple de SOPORTE RADICADO DERECHO DE PETICIÓN. 

(2022.10.07.) 

7. Copia simple de DERECHO DE PETICIÓN. (2022.10.19.) 

8. Copia simple de SOPORTE RADICADO DERECHO DE PETICIÓN. 

(2022.10.19.) 

9. Copia simple de ACCIÓN DE TUTELA. (2022.11.08.) 

10. Copia simple de SOPORTE RADICADO ACCIÓN DE TUTELA. 

(2022.11.08.) 

11. Copia simple de ACTA REPARTO ACCIÓN DE TUTELA. (2022.11.09.) 

12. Copia simple de RESPUESTA A DERECHO DE PETICIÓN. (2022.11.11.) 

13. Copia simple de SOPORTE DE RECIBIDO RESPUESTA A DERECHO 

DE PETICIÓN. (2022.11.11.) 
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Wilson Sánchez Mancera 
Abogado 

ADMINTS]X4flO. 
ACCIONES DE flyTRLA. 

ACCIONES DR CUMPLMIEN'TtJ. 
ACCIONES POPULARES Y DE GRUPO 

SERVICIOS PC'BLJCOS DOMICaIARIOa 

'-1 

14. Copia simple de ACCIÓN DE TUTELA. (2022.11.11.) 

15. Copia simple de SOPORTE RADICADO ACCIÓN DE TUTELA. 

(2022.11.11,) 

16. Copia simple de RECIBIDO EMAIL ACTA REPARTO ACCIÓN DE 

TUTELA. (2022.11.11.) 

17. Copia simple de PODER DEMANDA DE TUTELA. 

18. Copia simple de SOPORTE DE RECIBIDO RESPUESTA A DERECHO 

DE PETICIÓN. (2022.11.16.) 

19. Copia simple de RECIBIDO RESPUESTA A DERECHO DE PETICIÓN. 

(2022.11.16.) 

20. Copia simple de RECIBIDO LIQUIDACIONES CONTRATOS DE 

TRABAJO. (2022.11.16.) 

21. Copia simple de RADICADO DERECHO DE PETICIÓN. (2022.11.18.) 

22. Copia simple de SOPORTE DE RECIBIDA CITACIÓN CONCILIACIÓN. 

(2022.11.18.) 

23. Copia simple de CITACIÓN CONCILIACIÓN. (2022.11.18.) 

24. Copia simple de FALLO DE TUTELA. (2022.11.25.) 

25. Copia simple de SOPORTE RECIBIDO FALLO DE TUTELA. 

(2022.11.25.) 

26. Copia simple de ACTA DE AUDIENCIA DE CONCILIACIÓN. 

(2022.11.25.) 

27. Copia simple de FALLO DE TUTELA. (2022.11.26.) 

28. Copia simple de SOPORTE RECIBIDO FALLO DE TUTELA. 

(2022.11.26.) 

29. Copia simple de INCIDENTE DE DESACATO. (2023.01.17.) 

30. Copia simple de SOPORTE RADICADO INCIDENTE DE DESACATO. 

(2023.01.17.) 

31. Copia simple de INFORME SECRETARIAL INCIDENTE DE DESACATO. 

(2023.0 1.17.) 

INTERROGATORIO DE PARTE 

Bogotá D.C. Colombia. Carrera 13 No. 13 . 24. TeL 601 619 4164. Cel. 320 315 8046. 
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DERECMO LABORAL, 
SEGURIDAD SOCIAl, CIVIL, 
PROCEDEW-ENTO LABORAL. 
PROCESAL CIVIL. PENSIONES, 
YANILLA, SUCESIONES, NOTAkLAL. 

Wilson Sánchez Mancera 
Abogado 

c-J  
ADMINISTRATIVO, 

ACCIONES 02 TIfltL.4, 
ACCIONES DE CUXPL.LMIENIO, - - 

ACCIONES POPULARES Y DE GRUPO. 
SERVICIOS FÚBUCOS DOJd7CILLARIOS. 

Señor(a) Juez(a), ruego citar y hacer comparecer, para que, en audiencia, cuya fecha 

y hora se servirá usted señalar, la parte DEMANDADA la COMPAÑÍA DE 

INFRAESTRUCTURA VIAL COLOMBIANA S.A.S, CEINCO INGENIERÍA S.A.S, 

identificada tributariamente con el Nit. 901.160.188-1, REPRESENTADA 

LEGAMENTE por el Sr. LUIS ALFREDO SILVA FARIGUA. C.C. No. 80747651 o 

quena haga sus veces para que ABSUELVA EL INTERROGATORIO DE PARTE que 

personalmente se le formulara en la etapa procesal adecuada. 

ANEXOS 

Me permito allegar los siguientes: 

1. Copia simple de PODER A Ml FAVOR DEBIDAMENTE CONFERIDO. 

2. Copia simple de DOCUMENTO DE IDENTIDAD APODERADO. 

3. Copia simple de TARJETA PROFESIONAL APODERADO. 

4. Copia simple de CERTIFICADO VIGENCIA TARJETA PROFESIONAL 

APODERADO 

5. Copia simple de LOS DOCUMENTOS ADUCIDOS COMO PRUEBAS EN 

ARCHIVO EN FORMATO PDF. 

6. COPIA DE LA DEMANDA EN FORMATO PDF CON SUS ANEXOS PARA EL 

TRASLADO A LA PARTE DEMANDADA. 

7. COPIA DE LA DEMANDA EN FORMATO PDF PARA ARCHIVO DEL 

JUZGADO. 

NOTIFICACIÓN - DEMANDANTE 

El DEMANDANTE, recibe NOTIFICACIONES ÚNICAMENTE en el 

siguiente correo electrónico: INEMATIONALSELL45@GMAIL.COM  

Numero para contacto telefónico: CeI. 315 293 1885. 
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DERECHO LABORAL, 
SEGURIDAD SOCL4L, CIVIL, 
PROCRDIIOENTO LASORAL 
PROCESAL CIVIL, PENSIONES, 
PAM1LLg, SUCRSIONSS, NOTARIAL 

Wilson Sánchez Mancera 
Abogado 

[) 
ADMINISTRATIVO, t - '1 

ACCiONES DE TUTELA, 
ACCIONES DE CUMPLIMIENTO, 

ACCIONES POPULARES Y DE GRUPO. 
SERVICiOS PÚBLICOS DOMICILIARIOS 

El APODERADO, recibo NOTIFICACIONES ÚNICAMENTE en el 

siguiente correo electrónico: WSMANCERA70@GMAIL.COM  

Numero para contacto telefónico: 320 315 8046. 

Dirección OPCIONAL para notificaciones en la CARRERA 13 No. 13 — 

24, PISO 9, OFICINA 917, EDIFICIO LARA P.H, en BOGOTÁ D.C. 

NOTIFICACIÓN - DEMANDADA 

La DEMANDADA recibe notificaciones en la CALLE 68 Sur No. 70 D 71, 

TORRE 2. OFICINA 1407, en BOGOTÁ D.C. 

Numero para contacto telefónico: Cel. 320 869 1956 

Correo electrónico: LUISILVA80747@GMAIL.COM  

De ustedes con respeto, 

WI •"-SAN EZ A CERA. 

C.C. No. 795627 4 expedida en BOGOTÁ D.C. 

T.P. No. 363646 del C.S. de la JUDICATURA. 
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