
Señor 

Juez Laboral del Circuito. -Reparto 

E.  S.  D. 

 

 

BEATRIZ ELENA GOMEZ GARCIA, Abogada titulada y   

en ejercicio, distinguida ante el Consejo Superior de la Judicatura con tarjeta 

profesional # 26.351, con correo electrónico beatrizegg8@gmail.com; obrando 

conforme al poder otorgado por el señor ELEAZAR AGUDELO RAMIREZ, 

atentamente me dirijo a Ud. con el fin de solicitarle, se sirva acoger en sentencia 

de primera instancia las pretensiones que posteriormente expondré, 

fundamentada en la siguiente 

 

 

RELACION FACTICA: 

 

 

1º- Mi Representado laboro por vinculación a término indefi- 

nido para la Fundación Jardín Botánico “Joaquín Antonio Uribe” de Medellín, 

con domicilio en la ciudad de Medellín desde el día 17 de junio de 1.997 hasta 

el día 16 de diciembre de 2.022 en su condición de Jardinero. 

Su horario de trabajo se extendía de lunes a sábado desde las  

siete de la mañana a las cuatro de la tarde y los domingos de nueve de la mañana 

a cinco de la tarde.   Siendo su último salario básico: $ 1’242.000 (Un millón 

doscientos cuarenta y dos pesos m/l) mensuales. 

 

2º- El día 22 de noviembre de 2.022 se reunieron los señores  

Sergio Pérez Jaramillo-líder de Talento Humano y ELEAZAR AGUDELO 

RAMIEZ con el fin de responder sobre una presunta falta “...Frente a los hechos 

relacionados con el retiro de cesantías del fondo Protección SA con un 

certificado falso con la firma del líder de talento humano de la Fundación…” 

En desarrollo de la diligencia, el Convocante, acompañado   

de profesional del Derecho, le manifestó a mi Representado la gravedad de su 

actuar al haber tramitado el retiro de sus Cesantías en forma virtual y haber 

obtenido su pago de parte de PROTECCION SA. Situación que lo hacía 

directamente merecedor de sanción penal de la que se podía librar si presentaba 

la renuncia a su cargo y así no tendrían que poner en conocimiento de la Fiscalía 

la situación presentada, porque de lo contrario sería puesto entre rejas en forma 

inmediata.   Ante tal perspectiva, mi Representado, firmo la carta de renuncia 

que en la misma oficina le redactaron. 

 

3º- El día 16 de diciembre de 2.022 le fue aceptada la “renun- 

cia voluntaria” presentada por el señor ELEAZAR AGUDELO RAMIREZ a 

partir de la finalización de la jornada laboral de ese día.  La liquidación de sus 

prestaciones le fue entregada el día 26 del mismo mes y año incluyendo las 

cesantías sin cancelar por el periodo 01/01/2022 a 16/12/2022. 

 

 

 

 



PRETENSIONES: 

 

 

Conforme al trámite del proceso Ordinario de Primera Instan- 

cia regulado por el Título del Código Sustantivo del Trabajo atentamente le 

solicito se acojan las siguientes declaraciones en contra de la Fundación Jardín 

Botánico “Joaquín Antonio Uribe” de Medellín, entidad representada por su 

Directora Ejecutiva y Representante Legal, señora Claudia Lucia García 

Orjuela 

 

A)- Entre el señor ELEAZAR AGUDELO RAMIREZ y la  

FUNDACION JARDIN BOTANICO “JOAQUIN ANTONIO URIBE” DE 

MEDELLIN existió contrato de trabajo a término indefinido que se extendió 

entre los días17 de junio de 1.997 hasta el día 16 de diciembre de 2.022. 

 

B)- Existió vicio del consentimiento por parte del señor De- 

mandante al presentar renuncia al oficio de Jardinero que prestaba al servicio 

de la FUNDACION JARDIN BOTANICO “JOAQUIN ANTOIO URIBE” 

DE MEDELLIN, por lo que se presentó despido indirecto por parte de 

Empleador. 

La renuncia debe obedecer a un espontaneo acto de la voluntad, la exigencia de 

que la presente formulada por el patrono así sea revestida de aparente cortesía, 

implica coacción, dada la desigual condición económica de las partes, y por 

esta circunstancia el verdadero causante de la terminación del contrato de 

trabajo, es el patrono que haya promovido la renuncia y sobre el recae entonces 

la responsabilidad de los perjuicios que el retiro ocasione al trabajador.  

Casación sentencia 31/60 

La renuncia pedida o insinuada en los términos de su presentación por aquel 

que debe resolver sobre ella, no es renuncia verdadera sino apariencia simple 

de una dimisión que, de consiguiente, no es equiparable jurídicamente, a un 

retiro voluntario del servicio por parte del empleado cuando se trata de 

esclarecer las circunstancias en que feneció un contrato de trabajo.  Sentencia 

abril 9/86 

 

C)- En consecuencia, el contrato de trabajo debe ser restituido  

al mismo estado en que se hallaría de no haber existido el acto viciado de 

nulidad conforme lo establece el artículo 1746 del Código Civil, suponiendo el 

restablecimiento del contrato de trabajo (Sentencia 30 septiembre 2004), dando 

además aplicación al artículo 140 del Código Sustantivo del Trabajo, por cuanto 

el contrato de trabajo no ha perdido su vigencia y así será preciso condenar al 

ente demandado al pago de los salarios dejados de percibir hasta el momento en 

que se produzca el fallo que reconozca la existencia del despido indirecto.  

“salarios sin prestación del servicio” permite su aplicación a una variedad de 

hipótesis en la cuales no se la prestación del servicio por culpa o disposición 

del empleador, una de las cuales es, precisamente, una renuncia del trabajador 

afectada en su validez. 

 

 

 

 



RELACION PROBATORIA: 

 

 

Sírvase, Señor Juez reconocer el valor probatorio que poseen  

los siguientes documentos que aporto: 

- Acta de descargos llevada a cabo el 22 de noviembre de 2.022, pero fechada 

el 28 del mismo mes y año 

- Carta de aceptación de renuncia, fechada 16 de diciembre de 2.022 

- Liquidación definitiva de prestaciones realizada al señor Agudelo Ramirez 

- Certificado de existencia y representación Legal Extracto de la Fundación  

- Jardín Botánico “Joaquín Antonio Uribe” de Medellín 

Así mismo fijar fecha y hora para recibir declaración bajo la  

gravedad del juramento y sobre los hechos de la demanda a los señores: 

- Eduardo de Jesús Mejía Velásquez, domiciliado en Medellín y con residencia 

en la Calle 107D # 38 A-48 interior 201. correo electrónico: 

eduardodejmeia1957@gmail.com 

- Iván Darío Suaza, mayor de edad, domiciliado en el Municipio de Bello y 

residenciado en la Calle 59 # 49-62. Correo electrónico: 

ivandariosuaza08@gmail.com 

  

                                                              

FUNDAMENTOS DE DERECHO: 

 

 

Artículos 2- 3- 7- 8- 9- 10- 16- 20- 21- 22- 23- 24- 27-29- 32- 

37- 47- 55- 56- 61 del Código Sustantivo del Trabajo subrogado por el artículo 

5 de la ley59 de 1.990 consagra las causales de terminación del contrato de 

trabajo, al tiempo que el artículo 62 del mismo estatuto, a su vez subrogado por 

el articulo 7 enumera las justas causas para dar por terminado el contrato por 

cualquiera de las Partes contratantes.  

En el presente caso al parecer se trataría de una renuncia que  

en forma voluntaria habría presentado el Trabajador, pero no es así, pues no se 

trató de una renuncia voluntaria, verdadera sino apariencia de dimisión al ser 

insinuada o pedida por la Persona que debía resolver sobre ella a cambio de no 

presentar denuncia en su contra, por lo que no pue de tratarse igual a un retiro 

voluntario. 

Artículos 2- 5- 12- 19- 25- 26- 27- 31- 32, capitulo XIV y concordantes del 

Código Procesal Laboral. 

 

 

CUANTIA:    

 

 

Estimo que el valor de la reclamación es de mayor cuantía  

teniendo en cuenta el salario asignado al Demandante. 

 

 

 

 

 



A N E X O S: 

 

 

 

Los anunciados en el parágrafo pruebas, poder otorgado a mi  

favor por el Reclamante. 

 

 

 

N O T I F I C A C I O N E S: 

 

 

Demandante: Calle 30 # 1-46.  Medellín. Correo electrónico: 

agudeloramirezeleazar@gmail.com  

Correo electrónico: ivandariosuaza08@gmail.com 

Apoderada: Calle 52 # 47-28 of. 414. Medellín. celular: 3146369553. Correo 

electrónico: beatrizegg8@gmail.com 

Demandado: Carrera 52 # 73-298 Medellín. Correo electrónico conforme lo 

informado a la Cámara de Comercio de Medellín para Antioquia: 

jurídica@jbotanico.org 

 

 

 

Medellín, febrero de 2.023 

 

 

 

Del Señor Juez, Atentamente 

 
Beatriz Elena Gómez García 

T.P. 26.351 del C.S.J. 

Email: beatrizegg8@gmail.com 

 

 

 

 



 

 

                                                














































